横峰街道2017年财政预算执行情况和
2018年财政预算安排
2017年财政预算执行情况

2017年，在横峰街道党工委、办事处的正确领导下，街道财政紧紧围绕全年总体目标任务，认真落实各项措施，千方百计化解困难矛盾，努力实现产业结构调整和经济总量提升，不断增强财政在我街道经济发展中的作用与能力，确保全街道经济社会的平稳健康发展，全年的财政预算执行情况良好。

（1） 财政收入情况
2017年，实现财政总收入27736.4万元，比上年增长14.9%，增幅名列全市第13名（其中国税收入17151.7万元，比上年同期增幅16.5%；地税收入10584.7万元，比上年同期增幅12.4%）。
（2） 财政可用财力及公共财政预算支出情况

2017年财政可用财力20362.7万元，其中：体制补助1098万元，农村税费改革转移支付补助40万元，体制结算补助465万元，土地出让金返还13690万元，非税收入918.1万元，专项补助收入4151.6万元（小城镇环境综合整治2900万元、城镇基础设施配套50万元、三改一拆补贴132万元、出租房旅馆式管理136万元、一事一议补助91万、村干部报酬238万、个转企奖励32万元、民政线补助572.6万元。
2017年，财政支出15053.5万元。不包括市级各部门拨
款。分项如下：
1、一般公共服务支出2965.8万元，预算执行率为81%。

其中行政事业在编人员经费852.5万元，村干部补贴165.3万元、街道编外人员工资455.7万元、老龄工作费用9万元、宣传统战27.8万元、人大、党务、纪检、社团3.1万元、政府公务活动费用1452.4万元；

2、公共安全支出1526.8万元，预算执行率为99%。其

中天网工程建设177.9万元、派出所费用825.9万元（派出所大楼建设100万元），消防队费用369万元（消防大楼建设190万元）全科网格员工资154万元；

3、教育支出292.6万元，预算执行率为40%。预算执行率低的原因是横峰中心幼儿园坐落位置在莞渭陈村，属全域改造范围需规划调整停建，横峰中心小学工程款未付。 
4、文化体育与传媒支出130.3万元，预算执行率为92%。

其中人员经费115万元，群众性文化活动15.3万元；

5、社会保障和就业支出693.8万元，预算执行率为97%。

其中人员经费119万元，用于低保补助、残疾人补助、退伍军人补助等费用574.8万元；

6、医疗卫生支出426万元，预算执行率为89%。主要
用于农村医疗保险、农民健康体检费用、村级计生联系员补贴；

7、农林水支出322.7万元，预算执行率为83%。其中人

员经费284.5、种粮大户的补助、畜禽防疫、病虫害防治等费用38.2万元；
8、城建支出8439.6万元，预算执行率为68%。主要用
于公共设施建设1088.7万元、城乡环卫1111.3万元、交通治堵88.3万元、土地开发支出585.8万元、五水共治209.4万元、村邮站运行25.8万元、村级新农村建设1423.8万元、道路、桥梁建设963.5万元、三改一拆288.9万元、复耕16.8万元、污水工程2003.1万元、公共自行车运行22.6万元、多城同创145.5万元、小城镇环境综合整治438万元、绿化养护23万元、基本农田保护5.1万元；完成率低的原因是小城镇环境综合整治工程及污水工程未结算。
9、节能环保26.4万元，预算执行率为87%。其中人员经费24.3万元；

10、资源勘探电力信息等事务229.5万元，预算执行率

为92%。其中人员经费197.5万元，个转企奖励、安全生产等费用32万元。
（3） 财政预算执行中的主要工作

1、紧抓发展主线，培植税源增添后劲。面对经济下行
压力和企业经营风险，紧紧围绕全年各项目标任务，切实增强责任意识和主动意识，根据财政收入任务，认真分析税收结构，对接国地税等部门，制订财政收入序时入库计划，及时掌握入库动态和剖析增减原因。创新工作方法、充分发挥职能作用，全力以赴服务经济，培植税源，主动协调对接上级主管部门为企业发展助一臂之力。嘉和大厦、金都房产开发的增值税、土地开发耕地占用税的征收，村级集体缴纳的房产税等等，为我街道今年财政收入任务圆满完成打下了坚实的基础。面对严峻的收支压力，财政主动对接金融系统，加大融资力度，有效缓解了资金压力，为推进城镇化建设提供了资金保障。
2、做到统筹兼顾，保障民生促进和谐。不断优化财政
支出结构，始终把保障和改善民生放在财政工作更加突出的位置，认真落实惠农政策，利用财政公共服务平台始运行发放村级便民服务运行经费，以后全部涉及惠农资金都通过这个平台进行发放、提高惠农政策的透明度。坚持厉行节约，努力降低财政运行成本，全面推进国库集中支付改革；进一步规范政府采购管理；严格执行“二上二下”的预算编制体系，合理调整支出结构，为支持“三农”、“科教文卫”事业、推进“城乡一体化”发展和提升百姓“幸福指数”提供了有效保障。

3、狠抓财政管理，完善制度力求实效。按照省“规
范化财政所”建设的要求，把制度建设放在首位，积极完善财政服务体系建设。实行“财政公共服务平台建设”、“一事一议”、“一项一档，建立台账”、“财政资金就地就近监管”的管理方式，提高项目上报的速度和质量。不断增强工作协调能力。不断提升团队凝聚力和办事效率。加强财政队伍党风廉政教育，营造勤政氛围，规范廉洁行为，不断提高财政干部的廉洁意识，树立了良好的形象。
2017年街道财政运行状况是良好的，但我们也应清醒地认识到，财政工作与街道党工委的要求、人民群众的期盼，还存在着比较突出的问题。一是外部环境复杂严峻，制约我街道经济发展困难较多，规模经济、新增税源不够，地方财政增收压力继续加大；二是各种社会矛盾相继凸现，财政的保障范围不断扩大，财政刚性支出大幅增加，而政府融资受到政策层面限制，融资难度及融资成本不断加大；三是财政管理职能在不断转变，预算执行存在一定偏差，财政管理水平还有待于提高。这些问题，我们要继续采取有效措施，认真加以解决。
2018年财政预算安排
2018年，受内外部经济增长放缓、全域改造的推进等因素影响，街道财政收入增长将趋于平缓。同时，支持全面深化改革和促进街道各项事业发展，都需要增加投入。2018年财政工作和预算编制，要全面贯彻落实街道党工委、办事处的各项决策部署，坚持稳中求进、改革创新，按照“量力而行、积极而为、保障基本、办成大事、规范透明、严格监管”的原则，根据街道经济社会发展的基础与今后发展要求，财政预算收支作如下安排：

（1） 收入预算

2018年，实现财政总收入29955.3万元，比上年增长
8%。

（2） 财政可用财力及公共财政预算收入情况

2018年财政可用财力24520.69万元，其中：体制补助1254.69万元，农村税费改革转移支付补助40万元，体制结算补助500万元，土地出让金返还14084万元，非税收入3800万元，专项补助收入4377万元（小城镇环境综合整治1500万元、三改一拆补贴170万元、出租房旅馆式管理300万元、村干部报酬270万、民政线补助708.5万元、村邮站及便民服务中心补助33万、基金预算收入1395.5万元），上年结转    465万元。
2018年，财政支出24066.13万元。具体分项如下：

1、一般公共服务支出3726.34万元，主要用于在编人员经费839.82万元、村干部补贴275万元、街道编外人员工资    711万元、人大、党务、纪检、社团57万元、政府公务活动费用1843.52万元；

2、公共安全支出686万元，主要用于维稳33万元、

平安10万元、护村队建设34万元、天网工程建设242万不元、派出所建设费用250万元、交警及巡查队员2017年工奖金等117万元；

3、教育支出643.85万元，主要用于中小学、成人教育
日常费用43.85万元；幼儿园建设工程260万元；小学建设工程300万元；中学建设工程40万元；

4、文化体育与传媒支出222万元，主要用于在编人员

经费99万元、用于文化礼堂、公共体育设施提升及文化活动经费123万元；

5、社会保障和就业支出941.7万元，主要用于在编人员

经费140.6万元、低保补助、残疾人补助、退伍军人补助、临时救助等801.1万元；

6、医疗卫生与计划生育支出207.5万元，主要用于在编

人员经费112.5万元、农民健康体检费用和公共卫生95万元；

7、节能环保支出26.3万元。

8、城建支出15448.66万元，主要用于公共设施建设1702

万元、城乡环卫1800万元、城乡管理事务466.16万元、小城镇环境综合整治5500万元、土地开发支出、公厕改造、村级新农村建设、道路、桥梁建设、公共自行车运行、绿化养护、污水工程等5980.5万元；

9、农林水支出1206.08万元，主要用于在编人员经费184.2万元、用于种粮大户的补助、畜禽防疫、病虫害防治、五水共治、林业等费用1021.88万元；
10、资源勘探信息等支出457.7万元，主要用于在编人员经费177.7万元、消防智能安监、消防安全周转金等费用280万元；

11、预备费500万元。

