
附件1

温岭市财政支出项目绩效自评报告

（简化版）

单位：万元

	项目实施单位(盖章)
	温岭市自然资源和规划局

	项目名称
	土地质量地质调查

	项目负责人
	王剑波
	项目起止时间
	2016年1月～2020年12月

	项目实施的

主要内容
	通过对温岭市地质灾害易发区崩塌、滑坡、泥石流灾害及不稳定斜坡调查、测绘，基本查明地质灾害隐患分布与形成条件，修编地质灾害隐患分布和以乡镇为单位地质灾害易发区图册（1：10000）并建立数据库，建立突发地质灾害应急体系，提出地质灾害防治措施建议。本项目2016年度已完成政府采购手续办理，工程将于2016年7月完成招标，预计2019年度需支出工程款161.71万元。

	绩效评价人员
	王剑波 郑金晓 徐坚 王勤荣

	资金实际使用情况
	项目预算情况

	预算使用数
	161.71万元
	预算安排数
	161.71万元

	其中：财政资金
	161.71万元
	其中：财政资金
	161.71万元

	其他资金
	
	其他资金
	

	支出内容（按经济科目详列）
	实际支出数
	项目预算细化的计划支出数

	差旅
	0.3100
	

	信息网络及软件更新
	161.4000
	161.71

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	支出合计
	161.71万元
	161.71万元


	评价内容
	2019年底绩效目标实现效果
	权重
	自评
得分

	（1）项目内部控制（项目责任是否明确,有无设立相关经办人及风险点）
	项目责任明确，有相关经办人并设立风险评估
	10分
	10分

	（2）2017
年度预算绩效目标设定情况
	产出目标
	数量
	完成温岭市农村山区地质灾害调查评价工作

修编地质灾害隐患分布和以乡镇为单位地质灾害易发区图册，建立突发地质灾害应急体系。
	1、进行全市农村山区地质灾害调查。

2、提交温岭市农村山区地质灾害调查评价报告。

3、修编地质灾害隐患分布和以乡镇为单位地质灾害易发区图册（1：10000）并建立数据库，建立突发地质灾害应急体系。
	30分
	29分

	
	
	质量
	优良
	优良
	
	

	
	效益目标
	经济效益
	通过项目实施，减少地质灾害造成的人民群众财产损失。
	通过本项目实施，查明农村山区地质灾害隐患点分布，为后期政府避让搬迁、勘查治理和村镇规划提供依据。避免和减少地质灾害造成损失。
	30分
	30分

	
	
	社会效益
	通过项目实施，为政府组织开展地质灾害群防群策、避让搬迁、勘查治理和村镇规划，最大限度地避免和减少地质灾害损失提供依据。
	通过本项目的项目实施，可基本查明地质灾害隐患分布与形成条件，修编地质灾害隐患分布和以乡镇为单位地质灾害易发区图册（1:10000）并建立数据库，建立突发地质灾害应急体系。为政府组织开展地质灾害群防群策、避让搬迁、勘查治理和村镇规划，最大限度地避免和减少地质灾害损失提供依据，取得巨大的社会效益。
	
	

	（3）执行率
	100%
	30分
	29分

	合计
	100分
	98分

	评价等级
[ 好（S≥95）、较好（95＞S≥85）、一般（85＞S≥60）、差（S＜60）]
	好

	存
在

的

问

题 
	1、野外工作量大。温岭市陆域面积926平方公里，较临海和天台等县市小，但户籍人口120多万人，同时有大量的外来人口居住，人口密集，常住人口远大于上述两县市；加上工业发达，大量人口居住在平原和丘陵山体交界处，房屋沿山脚密集建设，导致野外调查工作量极大，实际工作量比临海等县市大很多。野外调查投入四个调查小组，历时5个多月，造成野外工期延误较多。
2、技术要求增项。根据省技术文件新的要求，未做小流域泥石流调查的县市，在本次调查时需进行小流域泥石流调查。由于温岭市以前未做小流域泥石流专项调查，因此需对每条冲沟进行泥石流灾害调查，额外增加了工作量。
3、室内图件工作量大。温岭市下辖16个乡镇（街道），830个行政村，且石塘镇、松门镇、大溪镇、城南等乡镇地形复杂，房屋建筑均紧邻山体，且房屋迭次，环境地质点、灾害隐患点众多，制图工作量极大。

	整
改

措

施   
	目前该项目已进入室内报告编制阶段，鉴于室内图件数量多，制图工作量大的现状。主要整改措施如下：
1、令编制单位增加项目组技术人员，项目组室内技术人员增加至5人以上。
2、令编制单位增加工作时间，节假日、周末加班作业。
3、制定项目分阶段进度计划，日常加强协调，任务分工明确。
4、后期根据项目工作进度，随时增加技术人员。


填报人： 王勤荣                  评价负责人：  王剑波                   联系电话：699258

备注：
1.项目内部控制实际得分：项目单位自行评估打分。

2.2017年度预算绩效目标设定情况实际得分：(1)定量指标实际得分=该项打分权重*目标完成值/绩效目标值，如，目标为“培训参加人数50人”，权重为“20分”，“实际培训参加人数为40人”，该项指标的得分为20*40/50=16分。（2）定性指标实际得分：项目单位根据实际完成程度自行评估打分。

3. 执行率实际得分=实际执行率*30。

4．评价资金为50万元（含）以上的项目，需附相关2017年度预算绩效目标申报表“二上”必填表格。
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