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	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	金福才
	联系电话
	15958639900

	地     址
	温岭市太平街道万昌中路319号
	邮编
	317500

	项目起止时间
	2019.1.1～2019.12.31

	计划安排资金（万元）
	2080.43
	实际到位资金（万元）
	2080.43

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	1249.84
	省财政
	1249.84

	市县财政
	830.59
	市县财政
	830.59

	其它
	
	其它
	


	实际支出（万元）
	1901.5

	二、项目支出明细情况

	支出内容
（经济科目）
	计划支出数
	实际支出数

	在乡复员
	821.43
	716.9

	带病退伍
	625
	587.1

	在乡参战
	634
	597.5

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	支出合计
	2080.43
	1901.5

	三、项目绩效情况

	
	预  期
	实  际

	项目绩效目标
及实施计划完成情况
	2019年年初在乡复员军人294人，带病回乡军人375人，在乡参战682人，估计调标后，增长基数为9.61%、3%、3%，预算资金806万、620万、615万，补发19年调标资金24万，共计资金2065万元。
	2019年实际在乡复员军人263人、带病回乡军人385人，在乡参战人员678人，调标后，增长基数分别为8.5&、2.8%、2.8%，资金发放711.4万、579.2万、593.3万，补发19年调标资金17.6万元共计实施拨付资金1901.5万元。


	评价指标
	评价标准
	分值
	得分

	一级
	二级
	三级
	
	
	

	目标
管理

(20分)
	立项依据
	依据充分性
	符合法律法规（4分）
	4
	4

	
	决策程序
	程序合规
	①符合申报条件（2分）

②项目申报、批复程序符合管理办法（2分）
	4
	4

	
	目标设定
	目标合理性
	目标合理（4分）
	4
	4

	
	
	目标明确性
	目标明确（4分）
	4
	4

	
	
	目标可量化
	目标量化（4分）
	4
	4

	组织实施
(15分)
	组织支撑
	制度建设
	机构健全、分工明确（3分）
	3
	3

	
	
	人员建设
	有专职人员办理（4分）
	4
	4

	
	项目实施
	公示公告
	实行公示公告（2分）
	2
	2

	
	
	监督管理
	①管理制度健全（2分）
②制度严格执行（2分）
	4
	4

	
	
	项目运行
	按计划开展、实施、完工（2分）
	2
	2

	资金
管理

(15分)
	资金落实情况
	资金到位率
	根据资金实际到位率计算得分（2分）
	2
	2

	
	实际支出情况
	资金使用率
	按资金实际使用率计算得分（3分）
	3
	2

	
	
	支出相符性
	符合相关规定（2分）
	2
	2

	
	
	支出合规性
	符合财务规定（2分）
	2
	2

	
	财务管理状况
	财务管理制度
	财务制度健全（2分）
	2
	2

	
	
	管理有效性
	严格执行制度（2分）
	2
	2

	
	
	会计信息质量
	会计核算规范（2分）
	2
	2

	项目
产出(15分)
	及时性
	项目完成及时性
	按计划开展及时完成（5分）
	5
	5

	
	项目完成率
	保障对象覆盖率
	根据覆盖率计算得分（5分）
	5
	5

	
	完成质量
	目标完成质量
	目标完成达到实际效果（5分）
	5
	5

	项目实施效益(35分)
	社会效益
	社会安定
	社会面平稳（20分）
	20
	20

	
	满意度
	受益群体满意度
	满意度达90%得15分，未完成酌情扣分
	15
	15

	综合得分
	*
	100
	99

	评价等次
	*
	好

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	金福才
	副局长
	温岭市退役军人事务局
	金福才

	林  炯
	科长
	温岭市退役军人事务局
	林  炯

	林  琴
	工作人员
	温岭市退役军人事务局
	林  琴

	
	
	
	

	填报人（签字）：         

                                          年   月   日

评价组组长（签字）：

                                          年   月   日

中介机构负责人（签字并盖章）：

                                          年   月   日


复退军人定期补助绩效评价自评报告
一、项目概况：

对无工作单位的在乡老复员、带病回乡、参战人员发放定期生活补助，体现党和政府对部分退役军人的关心关爱，也是对他们为国家和军队建设作出贡献的肯定，一定程度上保障了他们的生活水平。
二、指标分析及评价结论：

2019年实际在乡复员军人263人、带病回乡军人385人，在乡参战人员678人，调标后，发放基数分别增加8.5%、2.8%、2.8%，资金发放711.4万、579.2万、593.3万，补发19年8月1日起享受国家标准调标资金17.6万元，共计实际拨付资金1901.5万元。2019年严格按照预算执行，依据法律法规和地方条例细则及时准确发放复退军人定期补助，使老复员、带病回乡退役军人、参战人员生活上得到了较好的保障，解决了后顾之忧，使他们体会到政府和各界人士的关心关爱，促进了社会和谐稳定，为温岭经济健康发展营造了良好的社会环境。

     三、存在问题

每年复退军人的调标基数和人数增减存在不确定性，并受我市经济发展各项指标变动影响，不能及时精准预估下年度的资金，因此预算执行存在一定偏差。

四、建议和对策

1、对近几年的复退军人变动人数、调标基数和我市经济发展指标进行大数据分析，更加精准测算下年度的预算资金数。     

2、建议适当推迟下年度的预算编制时间，待省调标文件下发后，更加能保证实际执行接近预算数。
6

